
Division: 

1 Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Eliminating disability related 
harassment 

Promoting positive attitudes 
towards disabled people 

Health Check Disability Equality Impact Assessment 

Lesson 
Observation 

form



Division: 

2 Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

1:1 
Observation 
form 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Eliminating disability related 
harassment 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

Review of 
course files 

Promoting positive attitudes 
towards disabled people 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

3 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

EBS Data 
review 

Promoting equal opportunities 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

4 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

Student Focus 
Groups 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

5 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

1:1 Student 
evaluation 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

6 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

Staff 
satisfaction 
surveys 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

7 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from 
health check  Action Planning required 

Student reps 
meetings 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

8 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet  Feedback/Evidence arising from health check  Action Planning required 

Tutorial 
process 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Eliminating disability related 
harassment 

Promoting positive attitudes 
towards disabled people 

9 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet  Feedback/Evidence arising from health check  Action Planning required 

10 
Interim Health 
Check Report 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Eliminating disability related 
harassment 

Promoting positive attitudes 
towards disabled people 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet 
Feedback/Evidence arising from health 
check  Action Planning required 

11 
Final Health 
Check report 

Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Eliminating disability related 
harassment 

Promoting positive attitudes 
towards disabled people 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

Health Check Disability Equality Impact Assessment



Division: 

Health Check Tool  Mapped to DED Criteria/Duties  Met  Unmet  Feedback/Evidence arising from health check  Action Planning required 

12  HR Records 
Eliminating unlawful 
discrimination 

Promoting equal opportunities 

Eliminating disability related 
harassment 

Promoting positive attitudes 
towards disabled people 

Encouraging participation by 
disabled persons in public life 

Health Check Disability Equality Impact Assessment


